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Mettre en œuvre  
le développement durable 

EN04 - ENVIRONNEMENT 

DÉTAILS DE LA FORMATION 

 OBJECTIFS 
 Connaitre et s'approprier le concept et les enjeux du développement durable 
 Découvrir des actions déjà entreprises 
 Découvrir des méthodes d'organisation pour déployer une démarche interne et formaliser un plan d'actions 

 

 Public 
 Animateur HSE 
 Auditeur environnement 
 Responsable environnement 
 Responsable de service 

 Prérequis 
 Avoir un minimum d'expérience dans 

l'industrie 

 Durée 
 2 jours, soit 14 heures 

 Nombre de stagiaires par session 
 de 1 à 6 par groupe 

 Budget 
 Inter-entreprises : 380 € H.T / personne 
 Intra entreprise : nous consulter 

 Accessibilité aux personnes handicapées 
 Module de formation ouvert à tous 
 Adaptations possibles, nous contacter via 

le formulaire de contact sur notre site web 

 Modalités d’accès 
 Nous contacter via le formulaire de 

contact sur notre site web 
 Inscription au module après évaluation 

 Délai d’accès 
 2 jours à 4 semaines et sera 

fonction des disponibilités de nos 
formateurs

 MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 Pédagogie participative 
 Alternance de théorie et de pratique 
 Diaporama 
 Support fourni au format électronique 
 Exercices de mise en situation 

 MODALITÉS D’ÉVALUATION ET FORMALISATION À L'ISSUE DE LA FORMATION 
 Enquête de satisfaction stagiaire 
 Bilan formateur / formatrice 
 Remise d’une attestation individuelle de formation 
 Délivrance d’une grille des compétences  
 Enquête de satisfaction client 



 

 

PROGRAMME DE FORMATION 
 DEFINITION DU DEVELOPPEMENT DURABLE  

 HISTORIQUE DES PRINCIPALES DATES ET EVOLUTION DU CONCEPT DANS LE TEMPS 

 LES GRANDS ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX INTERNATIONAUX 

 COMPREHENSION DE LA PRISE EN MAIN DU CONCEPT PAR LES DIFFERENTS ACTEURS 

 ENJEUX DU DEVELOPPEMENT DURABLE 

 PRESENTATION DE L'ENGAGEMENT DE LA FRANCE (PROTOCOLES, DIRECTIVES) 

 ROLES ET RESPONSABILITES DES DIFFERENTS ACTEURS DE LA FONCTION PUBLIQUE  

 LES INTERVENANTS ET LEURS COMPETENCES : MEDDAT, ADEME, DIREN, DRIRE, CG, … 

 LES RESSOURCES : SNDD, BANQUES DE DONNEES, L'IFORE 

 ROLES ET RESPONSABILITES DES DIFFERENTS ACTEURS DE LA FONCTION PUBLIQUE 

 LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 

 PRESENTATION D'UNE GRILLE D'ANALYSE DES ENJEUX : DECHETS, ENERGIE, BATIMENT, … 

 GESTION DE LA COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE  

 OBJECTIFS, INDICATEURS ET ROLE DE L'AMELIORATION CONTINUE 


